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PREDMET: HITNI SASTANAK I NAJAVA POSVJEDA I ŠTRAJKA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA 

- obavijest, dostavlja se.- 
 
  Poštovani premijeru, gospodine Plenković, 

 Koordinacija Općeg sindikata MUP-a, Sindikata kriminalističke policije i Sindikata policijskih službenika koja 
zastupa policijske službenike u Ministarstvu unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: MUP) nezadovoljna dosadašnjim 
načinom zastupanja prava policijskih službenika od strane reprezentativnih sindikata u državnoj službi (SPH, NSD 
MUP-a i SDLSN RH) i konstantnim ignoriranjem drugih nereprezentativnih sindikata u državnoj službi koji djeluju u 
MUP-u od strane ministra i njegovih suradnika ovom prilikom od Vas traži hitan prijem i razgovor vezan za sve 
probleme s kojima se susreću policijski službenici, od onih materijalnih prava koji se tiču najnižih plaća u državnoj 
službi pa do drugih prava kao što su kaznenopravna zaštita policijskih službenika. 

 Sastanak s Vama tražimo iz jednostavnog razloga jer čelni ljudi MUP-a, koji su dobili Vaše povjerenje, 
ostvaruju suradnju samo s gore navedena tri reprezentativna sindikata u državnoj službi, iako to ne bi trebalo biti 
tako jer je MUP samo jedan segment državne službe i on bi morao uvažavati jednako sve socijalne partnere i s njima 
ostvarivati dijalog u svim pitanjima koja se tiču prava zaposlenika MUP-a.  

 S obzirom na nezadovoljstvo velike većine policijskih službenika s načinom zastupanja i pregovaranja od 
strane navedena tri sindikata koji su svih ovih godina sudjelovali u kolektivnim pregovorima o materijalnim i socijalnim 
pravima te u izradi svih drugih propisa koji reguliraju prava i obveze policijskih službenika davanjem mišljenja i 
izravnim sudjelovanjem u radnim skupinama, mišljenja smo da ipak trebate čuti i drugo mišljenje onih koji su 
nezadovoljni takvim načinom pregovora i zastupanja prava policijskih službenika. Osobito iz razloga jer ova 
koordinacija sindikata zastupa onu kritičnu masu koja je spremna pokrenuti prosvjede i štrajk, a kojoj će se definitivno 
priključiti i velika većina drugih policijskih službenika koji su članovi tih reprezentativnih sindikata, koje bi davno 
napustili da ih ne drže u „dužničkom ropstvu“ kroz kojekakve ugovorne obveze s raznim tvrtkama u kojima im 
„support“ daje, ni više ni manje, nego MUP obavljajući za njih prisilne naplate s plaća u korist tih sindikata. 

Trenutno najveće nezadovoljstvo svih policijskih službenika su mizerne plaće stoga Vam u prilogu 
dostavljamo izračun osnovne plaće kojeg je Sindikat policijskih službenika izradio za 4 kategorije policijskih 
službenika. Po njoj osnovna plaća policajca, koji je na „cesti“ i koji svakodnevno riskira svoj život i zdravlje, iznosi 
sramotnih 4.407,72 kuna dok su osnovne plaće rukovodećih policijskih službenika dvostruko, trostruko, pa čak i 
četverostruko veće od početne plaće policajca (načelnik policijske postaje, načelnik policijske uprave, zamjenik 
glavnog ravnatelja policije, s napomenom da su njihove osnovne plaće još i veće jer su u izračunu prikazani minimalni 
uvjeti za ta radna mjesta po pitanju staža i  policijskog zvanja te u njima nije sadržan zbog toga i dodatak za vjernost 
poslodavcu od 4, 8 ili 10%).  
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Takav omjer plaća niti je normalan, niti pošten, a podršku takvom omjeru plaća dali su upravo 
reprezentativni sindikati koje se itekako pitalo kada se donosila Uredba o plaćama policijskih službenika, kao i sve 
njene daljnje izmjene i dopune. 

Želimo naglasiti da su najniže plaćeni policijski službenici upravo oni koji neposredno primjenjuju 
policijske ovlasti na terenu i kojima je svakodnevno ugrožen život i zdravlje, osobito u današnje vrijeme 
migrantske krize, i da zapravo tražimo od Vas povećanje koeficijenta s detaljnom analizom, na način da 
najniže plaćeni policijski službenik dobije najveće povećanje, a najviše plaćeni policijski službenik najmanje 
povećanje, čime bi se zapravo postigla ravnoteža u omjeru plaća među samim policijskim službenicima i 
postigla svrha poželjnog pravičnog povećanja plaća.  

Isto tako svjedočimo u više aktualnih slučajeva, kaznenom progonu policijskih službenika koji su 
prilikom obavljanja policijskih poslova i primjenom policijskih ovlasti pravilno i zakonito te opravdano 
uporabili sredstva prisile. Može se konstatirati kako je stanje po pitanju kaznenopravne zaštite policijskih 
službenika i dalje alarmantno i da je žurno potrebno pristupiti izmjenama i dopunama važećih zakonskih i 
podzakonskih propisa kako bi se stvorio učinkovitiji pravni okvir za zaštitu policijskih službenika, ne samo 
u kaznenim progonima, već i u zaštiti policijskih službenika od lažnih anonimnih prijava. 

 Također neki od sindikata iz ove koordinacije podnijeli su tužbe protiv MUP-a, odnosno države, radi 
konstantne diskriminacije i time izravne i neizravne štete koju čine čelni ljudi MUP-a prema njima te njihovim 
članovima i vjerujemo da takvo ponašanje ne podržavate jer je Hrvatska država članica Europske unije. Ta 
diskriminacija može se riješiti vrlo jednostavno sporazumom Vlade RH s nereprezentativnim sindikatima, kao što to 
imaju riješeno drugi nereprezentativni sindikati u drugim ministarstvima, a koji bi regulirao jednaka prava iz 
kolektivnog ugovora kako reprezentativnim tako i nereprezentativnim sindikatima, osim prava koje je regulirano 
Zakonom o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata, a to je pregovaranje o kolektivom ugovoru s Vladom 
RH. Dokaz toj diskriminaciji su i trenutni pregovori ministra o koeficijentima samo s određenim sindikatima, iako smo 
na taj problem ukazali prije par godina, pa se postavlja pitanje jesu li policijski službenici koji su članovi koordinacije 
ovih sindikata manje vrijedni od policijskih službenika tih sindikata s kojima ministar razgovora.  

 Shodno navedenom tražimo od Vas da primite koordinaciju ovih sindikata na razgovor, jer nas ministar i 
njegovi suradnici, koji su zaduženi za suradnju sa sindikatima, konstantno ignoriraju, a koja je spremna na dijalog i 
rješavanje trenutno vro loše situacije u MUP-u mirnim putem bez prosvjeda i štrajka. Isto tako želimo naglasiti da ako 
ne dođe do dijaloga pozvat ćemo sve policijske službenike, bez obzira na članstvo u sindikatima, na prosvjed i štrajk 
te druge sindikalne akcije za koje vjerujemo da će se većina policijskih službenika odazvati obzirom na veliko 
nezadovoljstvo koje trenutno vlada i rezultate provedenih anketa.  

  S poštovanjem, 

SINDIKAT POLICIJSKIH SLUŽBENIKA    OPĆI SINDIKAT MUP‐a    SINDIKAT KRIMINALISTIČKE POLICIJE 
PREDSJEDNIK    PREDSJEDNIK    PREDSJEDNIK 
Mario Puškarić    Tomislav Teri    Tomislav Štambuk 

 

 
 
 
 
 
 
O TOME OBAVIJEST: 

- medijima u Republici Hrvatskoj, 
- policijskim službenicima putem ustrojstvenih jedinica MUP-a 
- ARHIVA, ovdje.- 

 



SINDIKAT POLICIJSKIH SLUŽBENIKA
Union of Police Officers Croatia

IZRAČUN OSNOVNE PLAĆE POLICAJCA/POLICAJKE

PLAĆA 9/2019. PLAĆA 1/2020. PLAĆA 6/2020.  PLAĆA 10/2020.
policijski službenik policijski službenik policijski službenik policijski službenik

osnovica za sve državne službenike 5.695,87 kn 5.809,79 kn 5.925,99 kn 6.044,51 kn

koeficijent složenosti poslova 0,85 0,85 0,85 0,85

dodatak za složenost poslova 20% 20% 20% 20%

ukupni koeficijent složenosti poslova 1,02 1,02 1,02 1,02

bruto plaća 5.809,79 kn 5.925,99 kn 6.044,51 kn 6.165,40 kn

doprinosi iz plaće 20% 1.161,96 kn 1.185,20 kn 1.208,90 kn 1.233,08 kn

dohodak 4.647,83 kn 4.740,79 kn 4.835,61 kn 4.932,32 kn

iznos porezne osnovice od 24% 847,83 kn 940,79 kn 1.035,61 kn 1.132,32 kn

porez 24% (3800 kn neoporezivo) 203,48 kn 225,79 kn 248,55 kn 271,76 kn

prirez Grad Zagreb 18% 36,63 kn 40,64 kn 44,74 kn 48,92 kn
ukupno porez i prirez 240,11 kn 266,43 kn 293,28 kn 320,67 kn

66,64 kn 67,97 kn 69,32 kn

203,93 kn
Policijski službenik-vježbenik prima plaću 85% vrijednosti koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je raspoređen.

4.611,65 kn4.474,36 kn

RAZLIKA U POVEĆANJU PLAĆE

UKUPNO POVEĆANJE NAKON SVIH POVEĆANJA

NETO PLAĆA 4.407,72 kn 4.542,33 kn



SINDIKAT POLICIJSKIH SLUŽBENIKA
Union of Police Officers Croatia

IZRAČUN  OSNOVNE PLAĆE 
NAČELNIKA POLICIJSKE POSTAJE I. KATEGORIJE

PLAĆA 9/2019. PLAĆA 1/2020. PLAĆA 6/2020. PLAĆA 10/2020.
zamjenik glavnog ravnatelja policije zamjenik glavnog ravnatelja policije zamjenik glavnog ravnatelja policije zamjenik glavnog ravnatelja policije

osnovica za sve državne službenike 5.695,87 kn 5.809,79 kn 5.925,99 kn 6.044,51 kn

koeficijent složenosti poslova 1,571 1,571 1,571 1,571

dodatak za složenost poslova 35% 35% 35% 35%

ukupni koeficijent složenosti poslova 2,1209 2,1209 2,1209 2,1209

osnovna plaća 12.080,37 kn 12.321,98 kn 12.568,43 kn 12.819,80 kn

dodatak za osobno policijsko zvanje 7,92% 451,11 kn 460,14 kn 469,34 kn 478,73 kn

plaća 12.531,48 kn 12.782,12 kn 13.037,77 kn 13.298,53 kn

 minuli rad 5% 626,57 kn 639,11 kn 651,89 kn 664,93 kn

bruto plaća 13.158,06 kn 13.421,22 kn 13.689,66 kn 13.963,45 kn

doprinosi iz plaće 20% 2.631,61 kn 2.684,24 kn 2.737,93 kn 2.792,69 kn

dohodak 10.526,45 kn 10.736,98 kn 10.951,73 kn 11.170,76 kn

iznos porezne osnovice od 24% 6.726,45 kn 6.936,98 kn 7.151,73 kn 7.370,76 kn

porez 24% (3800 kn neoporezivo) 1.614,35 kn 1.664,88 kn 1.716,41 kn 1.768,98 kn

prirez Grad Zagreb 18% 290,58 kn 299,68 kn 308,95 kn 318,42 kn
ukupno porez i prirez 1.904,93 kn 1.964,55 kn 2.025,37 kn 2.087,40 kn

150,91 kn 153,93 kn 157,00 kn

461,85 kn
NAPOMENA: Ovo je izračun plaće s minimalnim uvjetima za ovo radno mjestu (policijsko zvanje - policijski inspektor, uvjet za radno mjestu minimalno 10 godina radnog staža)

9.083,36 kn

RAZLIKA U POVEĆANJU PLAĆE

UKUPNO POVEĆANJE NAKON SVIH POVEĆANJA

NETO PLAĆA 8.772,43 kn8.621,52 kn 8.926,36 kn



SINDIKAT POLICIJSKIH SLUŽBENIKA
Union of Police Officers Croatia

IZRAČUN  OSNOVNE PLAĆE 
NAČELNIKA POLICIJSKE UPRAVE I. KATEGORIJE

PLAĆA 9/2019. PLAĆA 1/2020. PLAĆA 6/2020. PLAĆA 10/2020.
zamjenik glavnog ravnatelja policije zamjenik glavnog ravnatelja policije zamjenik glavnog ravnatelja policije zamjenik glavnog ravnatelja policije

osnovica za sve državne službenike 5.695,87 kn 5.809,79 kn 5.925,99 kn 6.044,51 kn

koeficijent složenosti poslova 2,183 2,183 2,183 2,183

dodatak za složenost poslova 35% 35% 35% 35%

ukupni koeficijent složenosti poslova 2,9471 2,9471 2,9471 2,9471

osnovna plaća 16.786,30 kn 17.122,03 kn 17.464,49 kn 17.813,78 kn

dodatak za osobno policijsko zvanje 18,04% 1.027,53 kn 1.048,09 kn 1.069,05 kn 1.090,43 kn

plaća 17.813,83 kn 18.170,12 kn 18.533,53 kn 18.904,21 kn

 minuli rad 7,5% 1.336,04 kn 1.362,76 kn 1.390,02 kn 1.417,82 kn

bruto plaća 19.149,87 kn 19.532,88 kn 19.923,55 kn 20.322,02 kn

doprinosi iz plaće 20% 3.829,97 kn 3.906,58 kn 3.984,71 kn 4.064,40 kn

dohodak 15.319,90 kn 15.626,30 kn 15.938,84 kn 16.257,62 kn

iznos porezne osnovice od 24% 11.519,90 kn 11.826,30 kn 12.138,84 kn 12.457,62 kn

porez 24% (3800 kn neoporezivo) 2.764,78 kn 2.838,31 kn 2.913,32 kn 2.989,83 kn

prirez Grad Zagreb 18% 497,66 kn 510,90 kn 524,40 kn 538,17 kn
ukupno porez i prirez 3.262,43 kn 3.349,21 kn 3.437,72 kn 3.528,00 kn

219,63 kn 224,03 kn 228,50 kn

672,16 kn
NAPOMENA: Ovo je izračun plaće s minimalnim uvjetima za ovo radno mjestu (policijsko zvanje - policijski savjetnik, uvjet za radno mjestu minimalno 15 godina radnog staža)

12.729,62 kn

RAZLIKA U POVEĆANJU PLAĆE

UKUPNO POVEĆANJE NAKON SVIH POVEĆANJA

NETO PLAĆA 12.277,09 kn12.057,46 kn 12.501,12 kn



SINDIKAT POLICIJSKIH SLUŽBENIKA
Union of Police Officers Croatia

IZRAČUN  OSNOVNE PLAĆE 
ZAMJENIKA GLAVNOG RAVNATELJA POLICIJE

PLAĆA 9/2019. PLAĆA 1/2020. PLAĆA 6/2020. PLAĆA 10/2020.
zamjenik glavnog ravnatelja policije zamjenik glavnog ravnatelja policije zamjenik glavnog ravnatelja policije zamjenik glavnog ravnatelja policije

osnovica za sve državne službenike 5.695,87 kn 5.809,79 kn 5.925,99 kn 6.044,51 kn

koeficijent složenosti poslova 3,056 3,056 3,056 3,056

dodatak za složenost poslova 35% 35% 35% 35%

ukupni koeficijent složenosti poslova 4,1256 4,1256 4,1256 4,1256

osnovna plaća 23.498,88 kn 23.968,87 kn 24.448,26 kn 24.937,23 kn

dodatak za osobno policijsko zvanje 18,04% 1.027,53 kn 1.048,09 kn 1.069,05 kn 1.090,43 kn

plaća 24.526,42 kn 25.016,96 kn 25.517,31 kn 26.027,66 kn

 minuli rad 7,5% 1.839,48 kn 1.876,27 kn 1.913,80 kn 1.952,07 kn

bruto plaća 26.365,90 kn 26.893,23 kn 27.431,11 kn 27.979,73 kn

doprinosi iz plaće 20% 5.273,18 kn 5.378,65 kn 5.486,22 kn 5.595,95 kn

dohodak 21.092,72 kn 21.514,58 kn 21.944,89 kn 22.383,79 kn

iznos porezne osnovice od 24% 17.292,72 kn 17.714,58 kn 18.144,89 kn 18.583,79 kn

porez 24% (3800 kn neoporezivo) 4.150,25 kn 4.251,50 kn 4.354,77 kn 4.460,11 kn

prirez Grad Zagreb 18% 747,05 kn 765,27 kn 783,86 kn 802,82 kn
ukupno porez i prirez 4.897,30 kn 5.016,77 kn 5.138,63 kn 5.262,93 kn

302,39 kn 308,44 kn 314,60 kn

925,44 kn
NAPOMENA: Ovo je izračun plaće s minimalnim uvjetima za ovo radno mjestu (policijsko zvanje - policijski savjetnik, uvjet za radno mjestu minimalno 15 godina radnog staža)

17.120,86 kn

RAZLIKA U POVEĆANJU PLAĆE

UKUPNO POVEĆANJE NAKON SVIH POVEĆANJA

NETO PLAĆA 16.497,81 kn16.195,42 kn 16.806,26 kn


