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Naslovljeno:

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

RAVNATELJSTVO POLICIJE

URED GLAVNOG RAVNATELJA POLICIJE

n/r g. Tomislava Gulana, ovlastenog za obavljanje poslova nacelnika Ureda

Poziv na broj: Broj stranica: 3 | PRILOZI:
-Vas broj: 511-01-43-153-244/1-16. od 31.03.2017.

Predmet: Prijedlog novog Pravilnika o ocjenjivanju policijskih sluzbenika,
misljenje, dostavlja se.-

Postovani gospodine Gulan,

iz VaSeg dopisa, broj i datum gornji, kojim ste od odredenih policijskih
sindikata (koji nisu bili ¢lanovi radne skupine) zatrazili misljenje u vezi teksta
Prijedloga novog Pravilnika o ocjenjivanju policijskin sluzbenika, vidljivo je da
Ministarstvo u vezi bitnih i vaznih zajednickih interesnih pitanja i dalje dijeli sindikate
na reprezentativne i nereprezentativne, iako smo viSe puta upozoravali da je takva
podijela od strane poslodavca nezakonita i diskriminirajuca.

Analiziraju¢i dostavljeni tekst Prijedloga novog Pravilnika o ocjenjivanju
policijskih sluzbenika misljenja smo da se predlozenim sustavom ocjenjivanja nece
ostvariti ciljevi zadani Strategijom razvoja javne uprave za razdoblje od 2015. do
2020. godine te Akcijskim planom Vlade RH za provedbu navedene Strategije. S tim
u vezi, podsjeCamo samo na neke mjere iz navedene Strategije koje se odnose na
ocjenjivanje:

- utvrditi sustav ocjenjivanja na temelju mjerljivih kriterija radne ucinkovitosti
(mjera 9.2.);

- uvesti sustav pracenja ucinkovitosti rada zaposlenih kroz odgovarajuci
softverski alat (mjera 9.2.1.);

- standardizirati sustav planiranja radnih zadataka, pracenja provedbe plana i
ocjenjivanja (mjera 9.2.2.);

- propisati kriterije za ocjenjivanje zaposlenih s obzirom na vrstu poslova
(mjera 9.2.4.).

PredloZzenim novim sustavom ocjenjivanja u bitnom se ne mijenja sadasnji
postupak ocjenjivanja policijskih sluzbenika jer je veéina promjena samo kozmetiCke
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prirode, umjesto da se u potpunosti promijenio koncept ocjenjivanja. Shodno tome,
Cvrstog smo stava da se intervencijama u dostavljeni tekst Prijedloga novog
Pravilnika o ocjenjivanju policijskih sluzbenika ne moze popraviti ili poboljSati
prijedlog Pravilnika jer je u potpunosti promasen, vec¢ je jednostavno potrebno
donijeti novi.

Naime, iz dostavljenog Prijedloga razvidno je da bi novi postupak ocjenjivanja
policijskih sluzbenika bio gotovo kao i stari, odnosno bez jasnih, objektivnih i
mjerljivih kriterija za ocjenjivanje, nepravedan, previse sloZen i dugotrajan te povezan
s velikim troSkovima donoSenja rjeSenja o ocjeni i zalbenih postupaka. Da je tome
tako vidljivo je $to ocjene po pojedinim kriterijima nisu odraz objektivhog vrednovanja
rada policijskog sluzbenika, ve¢ su i dalje necija oCekivanja (ispod oCekivane razine,
oCekivana razina, iznad ocCekivanja, znatno iznad oCekivanja).

Do sada smo viSe puta ukazivali da su brojni rukovoditelji godinama krsili
odredbe vazecCeg Pravilnika o ocjenjivanju policijskih sluzbenika koji se odnose na
periodi¢ne kontrole ostvarivanja planiranih poslova i radnih zadataka, ali za to nitko
nikada nije stegovno ili na bilo koji drugi nacin odgovarao, a isto tako brojni
neposredno nadredeni rukovoditelji nisu vodili spise o primjedbama na rad i
postupanje policijskih sluzbenika te ukazanim propustima i nepravilnostima. Jedan od
razloga za to je Sto su neki neposredni rukovoditelji (Sef smjene, voda grupe itd.)
preoptereéeni ostalim redovnim i izvanrednim poslovima i objektivno nisu u
mogucénosti na ovaj nacin pratiti rad veceg broja policijskih sluzbenika tijekom cijele
godine. Ne vjerujemo da Ce se takva loSa praksa promijeniti jer i po Prijedlogu novog
Pravilnika o ocjenjivanju, iako se predlaze postupak ocjenjivanja smanijiti na dva
ciklusa (01.01.-30.06. i 01.07.-31.12.), ocjenjivac je duzan i dalje tijekom cijele godine
kontinuirano pratiti rad i postupanje policijskog sluzbenika, o primjedbama na rad i
postupanje policijskog sluzbenika te ukazanim propustima i nepravilnostima voditi
biljeSke i pisana upozorenja, te odrZzavati savjetovanja s policijskim sluzbenikom dva
puta godiSnje i navedeno evidentirati kroz biljeSke. Stoga predlazemo da se
izbjegava ovakva komplicirana procedura i nepotrebno administriranje jer je cilj ovih
promjena ne samo unaprijedit i poboljSat, ve¢ i pojednostaviti postupak ocjenjivanja
policijskih sluzbenika.

Nadalje, predlazemo da se u Prijedlogu novog Pravilnika o ocjenjivanju
normativno urede i odgovarajuéi kontrolni mehanizmi kao bi se smanjila eventualna
pristranost i neobjektivnost jedne osobe tj. ocjenjivata. Naime, kad je u pitanju
godiSnje ocjenjivanje do sada smo bili svjedoci brojnih nepravdi koje su ucinjene
mahom na Stetu niZe rangiranih policijskih sluzbenika, dok se Zalbe koje se podnesu
na rjeSenje o godisnjoj ocjeni poslije toga godinama ne rjeSavaju jer je Odbor za
drzavnu sluzbu zatrpan velikim brojem predmeta u radu, brojnim prenesenim
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nerijeSenim predmetima iz ranijih godina, a uz to je ve¢ godinama nedovoljno
kadrovski popunjen. Smatramo da bi odredivanje komisije za postupak provedbe
godiSnjeg ocjenjivanja, a koja bi se sastojala od neposrednog rukovoditelja
policijskog sluzbenika, drugih rukovoditelja ustrojstvene jedinice pa i samih policijskih
sluzbenika, moglo biti odredeno jamstvo zastite od nepravednih ocjena.

Isto tako smatramo, kada bi raspon ocjena bio od 1 do 4, da bi se smanijio
veliki jaz izmedu obi¢nih policijskih sluzbenika i tzv. policijske elite jer svi znamo za
koga su do sada u velikom broju sluCajeva bile rezervirane ocjene 5 tj. narocCito
uspjesan.

Uistinu se nadamo da cete wuvaziti primjedbe i misljenje Sindikata
kriminalisticke policije jer policijski sluzbenici konacno zasluZuju objektivhu ocjenu
radne ucinkovitosti i kvalitete svojeg rada.

S postovanjem,
Za Sindikat kriminalistiCke policije

Tomislav Stambuk
predsjednik

O TOME OBAVIJEST:

-MUP RH, n/r ministra, g. Vlahe Orepica;

-MUP RH, n/r drzavnog tajnika, g. Stjepana Loncarice;

-MUP RH, n/r glavnog ravnatelja policije, g. Marka Srdarevica;

~MUP REPUBLIKE HRVATSKE (POSTAVITI NA OGLASNE PLOCE)
v Clanstvu SKP-a
v Kabinetu ministra
v' Upravama u sjedistu
v Ravnateljstvu policije
v’ Policijskim upravama
v Policijskim postajama
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