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Poštovani gospodine Gulan,    
 

iz Vašeg dopisa, broj i datum gornji, kojim ste od određenih policijskih 

sindikata (koji nisu bili članovi radne skupine) zatražili mišljenje u vezi teksta 

Prijedloga novog Pravilnika o ocjenjivanju policijskih službenika, vidljivo je da 

Ministarstvo u vezi bitnih i važnih zajedničkih interesnih pitanja i dalje dijeli sindikate 

na reprezentativne i nereprezentativne, iako smo više puta upozoravali da je takva 

podjela od strane poslodavca nezakonita i diskriminirajuća.  
 

Analizirajući dostavljeni tekst Prijedloga novog Pravilnika o ocjenjivanju 

policijskih službenika mišljenja smo da se predloženim sustavom ocjenjivanja neće 

ostvariti ciljevi zadani Strategijom razvoja javne uprave za razdoblje od 2015. do 

2020. godine te Akcijskim planom Vlade RH za provedbu navedene Strategije. S tim 

u vezi, podsjećamo samo na neke mjere iz navedene Strategije koje se odnose na 

ocjenjivanje: 
 

- utvrditi sustav ocjenjivanja na temelju mjerljivih kriterija radne učinkovitosti 

(mjera 9.2.); 

- uvesti sustav praćenja učinkovitosti rada zaposlenih kroz odgovarajući 

softverski alat (mjera 9.2.1.); 

- standardizirati sustav planiranja radnih zadataka, praćenja provedbe plana i 

ocjenjivanja (mjera 9.2.2.); 

- propisati kriterije za ocjenjivanje zaposlenih s obzirom na vrstu poslova 

(mjera 9.2.4.). 
 

Predloženim novim sustavom ocjenjivanja u bitnom se ne mijenja sadašnji 

postupak ocjenjivanja policijskih službenika jer je većina promjena samo kozmetičke 
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prirode, umjesto da se u potpunosti promijenio koncept ocjenjivanja. Shodno tome, 

čvrstog smo stava da se intervencijama u dostavljeni tekst Prijedloga novog 

Pravilnika o ocjenjivanju policijskih službenika ne može popraviti ili poboljšati 

prijedlog Pravilnika jer je u potpunosti promašen, već je jednostavno potrebno 

donijeti novi. 
 

Naime, iz dostavljenog Prijedloga razvidno je da bi novi postupak ocjenjivanja 

policijskih službenika bio gotovo kao i stari, odnosno bez jasnih, objektivnih i 

mjerljivih kriterija za ocjenjivanje, nepravedan, previše složen i dugotrajan te povezan 

s velikim troškovima donošenja rješenja o ocjeni i žalbenih postupaka. Da je tome 

tako vidljivo je što ocjene po pojedinim kriterijima nisu odraz objektivnog vrednovanja 

rada policijskog službenika, već su i dalje nečija očekivanja (ispod očekivane razine, 

očekivana razina, iznad očekivanja, znatno iznad očekivanja). 
 

Do sada smo više puta ukazivali da su brojni rukovoditelji godinama kršili 

odredbe važećeg Pravilnika o ocjenjivanju policijskih službenika koji se odnose na 

periodične kontrole ostvarivanja planiranih poslova i radnih zadataka, ali za to nitko 

nikada nije stegovno ili na bilo koji drugi način odgovarao, a isto tako brojni 

neposredno nadređeni rukovoditelji nisu vodili spise o primjedbama na rad i 

postupanje policijskih službenika te ukazanim propustima i nepravilnostima. Jedan od 

razloga za to je što su neki neposredni rukovoditelji (šef smjene, vođa grupe itd.) 

preopterećeni ostalim redovnim i izvanrednim poslovima i objektivno nisu u 

mogućnosti na ovaj način pratiti rad većeg broja policijskih službenika tijekom cijele 

godine. Ne vjerujemo da će se takva loša praksa promijeniti jer i po Prijedlogu novog 

Pravilnika o ocjenjivanju, iako se predlaže postupak ocjenjivanja smanjiti na dva 

ciklusa (01.01.-30.06. i 01.07.-31.12.), ocjenjivač je dužan i dalje tijekom cijele godine 

kontinuirano pratiti rad i postupanje policijskog službenika, o primjedbama na rad i 

postupanje policijskog službenika te ukazanim propustima i nepravilnostima voditi 

bilješke i pisana upozorenja, te održavati savjetovanja s policijskim službenikom dva 

puta godišnje i navedeno evidentirati kroz bilješke. Stoga predlažemo da se 

izbjegava ovakva komplicirana procedura i nepotrebno administriranje jer je cilj ovih 

promjena ne samo unaprijedit i poboljšat, već i pojednostaviti postupak ocjenjivanja 

policijskih službenika.  
 

Nadalje, predlažemo da se u Prijedlogu novog Pravilnika o ocjenjivanju 

normativno urede i odgovarajući kontrolni mehanizmi kao bi se smanjila eventualna 

pristranost i neobjektivnost jedne osobe tj. ocjenjivača. Naime, kad je u pitanju 

godišnje ocjenjivanje do sada smo bili svjedoci brojnih nepravdi koje su učinjene 

mahom na štetu niže rangiranih policijskih službenika, dok se žalbe koje se podnesu 

na rješenje o godišnjoj ocjeni poslije toga godinama ne rješavaju jer je Odbor za 

državnu službu zatrpan velikim brojem predmeta u radu, brojnim prenesenim 
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neriješenim predmetima iz ranijih godina, a uz to je već godinama nedovoljno 

kadrovski popunjen. Smatramo da bi određivanje komisije za postupak provedbe 

godišnjeg ocjenjivanja, a koja bi se sastojala od neposrednog rukovoditelja 

policijskog službenika, drugih rukovoditelja ustrojstvene jedinice pa i samih policijskih 

službenika, moglo biti određeno jamstvo zaštite od nepravednih ocjena.  
 

Isto tako smatramo, kada bi raspon ocjena bio od 1 do 4, da bi se smanjio 

veliki jaz između običnih policijskih službenika i tzv. policijske elite jer svi znamo za 

koga su do sada u velikom broju slučajeva bile rezervirane ocjene 5 tj. naročito 

uspješan.    
 

Uistinu se nadamo da ćete uvažiti primjedbe i mišljenje Sindikata 

kriminalističke policije jer policijski službenici konačno zaslužuju objektivnu ocjenu 

radne učinkovitosti i kvalitete svojeg rada.  

 

S poštovanjem, 
 

 Za Sindikat kriminalističke policije 
                                                                                     Tomislav Štambuk 
                                                                                           predsjednik  
 
 

O TOME OBAVIJEST: 

-MUP RH, n/r ministra, g. Vlahe Orepića; 

-MUP RH, n/r državnog tajnika, g. Stjepana Lončarice; 

-MUP RH, n/r glavnog ravnatelja policije, g. Marka Srdarevića;  

-MUP REPUBLIKE HRVATSKE (POSTAVITI NA OGLASNE PLOČE) 
 Članstvu SKP-a 
 Kabinetu ministra 
 Upravama u sjedištu 
 Ravnateljstvu policije 
 Policijskim upravama  
 Policijskim postajama 
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