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Predmet: Godisnje ocjenjivanje policijskih sluzbenika, postivanje i izmjene Pravilnika o ocjenjivanju
policijskih sluzbenika, trazi se

Postovani gospodine ministre,

u cilju nastavka naseg sindikalnog djelovanja, Zelimo vas obavijestiti da SKP
svakodnevno prati rad MUP-a u cjelini, te vam se ovaj put, ponukani zahtjevima
nasih Clanova, ali i obavijestima koje smo zaprimili od svih drugih policijskih
sluzbenika, obra¢amo vezano uz problematiku godiSnjeg ocjenjivanja policijskih
sluzbenika, a vezano uz predstoje¢e i aktualno donoSenje ,RjeSenja o godiSnjim
ocjenama“.

MiSljenja smo da je trenutni sustav ocjenjivanja koji se prakticira sukladno
vazeCem Pravilniku o ocjenjivanju policijskih  sluzbenika diskriminirajudi,
netransparentan i opre€an pravilima struke, S$to u konacnici €esto dovodi do
nepravednog i nakaradnog ocjenjivanja koje ne moze dati relevantnu sliku rada i
odnosa prema radu pojedinog policijskog sluzbenika. Svjesni svega naprijed
navedenog, velik broj policijskih sluzbenika ne pridaje zna€aj ocjenama, pri tom
zanemarujuci Cinjenicu da su ocjene u nekim slu€ajevima preduvjet, primjerice za
stjecanje pojedinih policijskih zvanja te time ostvarenja mogucénosti napretka u
policijskoj karijeri, a takoder ne moze se predvidjeti kakav ¢e utjecaj ocjene koje se
sada donose imati u buducnosti.

Sve dok se prakticira takvo ocjenjivanje, biti ¢emo uporni, te ¢emo insistirati na
izgradivanju pravednijeg sustava ocjenjivanja, preduvjet kojeg su izmjene vazeceg
Pravilnika o ocjenjivanju policijskih sluzbenika, te potom postivanje navedenog
Pravilnika prilikom ocjenjivanja od strane rukovoditelja.

Sukladno svemu naprijed navedenom, duzni smo vas izvijestiti da veliki broj
rukovoditelja na svim razinama ne postuje niti trenutno vazeci Pravilnik o ocjenjivanju
policijskih sluzbenika, dok i oni rukovoditelji koji postuju procedure navedenim
pravilnikom nerijetko ne poStuju sam pravilnik ve¢ ocjene donose po vlastitom
diskrecionom misljenju o pojedinom policijskom sluzbeniku po principu ,ovaj mi se
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svida, a ovaj ne“, odnosno na zalost, ¢esto smo svjedoci kako i samo rukovodece
radno mjesto unutar naseg ministarstva, samo po sebi donosi veéu ocjenu.

Nepostivanje Pravilnika o ocjenjivanju policijskih sluZbenika ponajprije se
oCituje u krSenjima Cl. 17. t. 2. i 4. navedenog pravilnika koji jasno nalaze na koji se
nacin i u koliko navrata mora provoditi Periodi€na kontrola, $to mnogi rukovoditelji $to
zbog lijenosti §to zbog neznanja ne Cine (nize navedeno opisani je Clanak 17.
Pravilnika o ocjenjivanju policijskih sluzbenika).

FAZE OCJENJIVANJA

Clanak 17.
(1) U [ fazi ocjenjivanja koja sadrzi planiranje poslova i radnih zadataka koje policijski
sluzbenik mora obaviti tijekom godine, neposredno nadredeni rukovoditelj u razgovoru s
policijskim sluzbenikom, utvrduje prioritete, opseg, ciljeve te rokove izvrsenja poslova
njegovog radnog mjesta kao i poslova koji nisu u opisu njegovog radnog mjesta.
(2) U Il fazi ocjenjivanja koja sadrzi periodicnu kontrolu ostvarivanja planiranih poslova i
radnih zadataka te prikaz neplaniranih poslova, neposredno nadredeni rukovoditelj i
policijski sluzbenik obavljaju pregled onoga sto je do tada ostvareno, usporeduju postavljene
I ostvarene radne zadatke te po potrebi modificiraju plan poslova i radnih zadataka iz stavka
1. ovoga clanka prikazom izvrsenih neplaniranih poslova i radnih zadataka.
(3) U Ill fazi ocjenjivanja koja sadrzi prijedlog ocjene policijskog sluzbenika, donosi se
konacni prijedlog ocjene policijskog sluzbenika imajuci u vidu postavijene te ostvarene ciljeve
iz 1 i 1l faze ocjenjivanja.
(4) Postupak iz Il faze ocjenjivanja provodi se najmanje tri puta godisnje.

Nadalje, posebno su sporne i odredbe Cl. 5. t. 2. posebice a prvenstveno iz
razloga Sto se iste ne postuju, odnosno poznato je da se veliki broj ocjena daje
upravo prema vecC opisanom Kriteriju podobnosti, poslusnosti, poltronstva i sl., bez
stvarnog udovoljavanja uvjeta opisanog ¢lanka (nize je naveden ¢l. 5.).

DEFINIRANJE GODISNJE OCJENE

Clanak 5.

(2) Policijski sluzbenik moze biti ocijenjen visom ocjenom od ocjene iz stavka 1.0voga
¢lanka, i to:

a) ocjenom »USPJESAN« ako su ucinkovitost ispunjavanja postavljenih ciljeva, stupanj
znanja i vjeStina, razumijevanje i primjena propisa, samostalnost u radu, prijedlozi koje daje
za unaprjedenje rada te komunikacijske vjestine vise od ocekivanog. U ekipnom radu
uspjesno se snalazi u ostvarivanju zajednickih ciljeva tima, iskazuje visi nivo zainteresiranosti
za izvrSavanje zadaca, pridrzava se nacela Etickog kodeksa policijskih sluzbenika u odnosu
prema strankama, nadredenima, suradnicima i onima kojima rukovodi, ima visoku
profesionalnu motivaciju, redovito se profesionalno i osobno usavrsava.

U radnom okruzenju suradnickog je ponasanja i osobnim primjerom potice ostvarivanja
pojedinacnih i zajednickih organizacijskih uspjeha, potice medusobno uvazavanje i trazenje
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rjeSenja u radnoj sredini u slucaju konflikata, aktivno sudjeluje u provedbi reformi sukladno
strateskim ciljevima

b) ocjenom yNAROCITO USPJESAN« ako su ucinkovitost ispunjavanja postavljenih ciljeva,
Stupanj znanja i vjeStina, razumijevanje i primjena propisa, samostalnost u radu, prijedlozi
koje daje za unaprjedenje rada te komunikacijske vjestine visoke razine. Kao dio tima iznimno
uspjesno se snalazi u ostvarivanju zajednickih ciljeva, kontinuirano je zainteresiran za
izvrsavanje zadaca, dosljedno se pridrzava nacela Etickog kodeksa policijskih sluzbenika u
odnosu prema strankama, nadredenima, suradnicima i onima kojima rukovodi, iznimne je
profesionalne motivacije, stalno se samoinicijativno ili zbog ucinkovitijeg odradivanja
poslova radnog mjesta profesionalno i osobno usavrsava i nesebicno prenosi svoja znanja
drugim policijskim sluzbenicima. Ima ugled strucnog autoriteta.

U radnom okruzenju suradnickog je ponasanja u svrhu poticanja i ostvarivanja pojedinacnih
i zajednickih organizacijskih uspjeha, potice medusobno uvazavanje i traZenje rjesenja u
radnoj sredini u slucaju konflikata, usmjerava provedbu reformi i aktivno sudjeluje u
izgradnji poboljsanih sustava i stvaranju zakonodavnih okvira sukladno strateskim ciljevima.

Ovo je samo jedan od primjera zlouporabe ovlasti rukovoditelja o ¢emu smo
Vas obavijestili i dopisom broj SKP-I-02-32/2014. od 17.12.2014. g. pod naslovom
~oprieCavanje zlouporabe diskrecijskog prava rukovoditelja, trazi se.-, na koji dopis
takoder do danas nismo zaprimili nikakav odgovor.

Medutim, kao $to smo na pocetku dopisa naveli, uz nepostivanje Pravilnika o
ocjenjivanju policijskih sluzbenika drugi kljucni problem prilikom ocjenjivanja je
neprilagodenost spomenutog Pravilnika. Stoga predlazemo da se po zurnoj proceduri
pristupi izmjenama trenutno vazeéeg Pravilnika o ocjenjivanju policijskih sluzbenika u
smislu:

- prilagodavanja obrazaca za ocjenjivanje popisu i opisu poslova predvidenih
za pojedino radno mjesto, kako bismo izbjegli neprovedivost pojedinih stavki tocke V.
,Obrasca za ocjenjivanje policijskog sluzbenika“ gdje se nerijetko policijske
sluzbenike ocjenjuje po stavkama koje nemaju veze sa njihovim radnim mjestom
(primjerice pojedini policijski sluzbenici ocjenjuju se za ,odnos prema gradanima®“, a
da stvarno tijekom godine uopCe kroz svoj posao i nemaju odnosa prema
gradanima);

- dopune u smislu uvodenja odredbi sukladno kojima bi se uvela obveza
interne objave ocjena svih policijskih sluZbenika i rukovoditelja unutar ustrojstvenih
jedinica koja bi bila dostupna svima njima;

- dopune kojima bi se omogucilo da u prosjek konacne ocjene za rukovoditelja
ulazi i ocjena kojom svaki policijski sluzbenik te ustrojstvene jedinice ocjenjuje svog
rukovoditelja, s ¢im u svezi bi se trebale definirati karakteristike rukovodenja koje bi
ocjenijivali policijski sluzbenici.
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Shodno svemu naprijed navedenom, trazimo od vas da se po zurnoj proceduri
pristupi nuznim promjenama vazeceg Pravilnika o ocjenjivanju policijskih sluzbenika
te da se od rukovoditelia zahtjeva dosljedna primjena Pravilnika o ocjenjivanju
policijskih sluzbenika, a da se Zalbe na RjeSenja nadleznih tijela uistinu razmatraju te
da se iz navedenih Zalbi uistinu utvrde sve greSke u donosenju godisnjih ocjena $to
bi napokon omogucilo pravedno, transparentno i nediskriminirajuée ocjenjivanje
sukladno pravilima policijske struke.

S postovanjem,
PREDSJEDNIK SINDIKATA

Tomislav Stambuk

-MUP, Uprava za pravne poslove i ljudske potencijale, n/p pomoc¢nice ministra, gospode Sanje
Cankovic;

-MUP, Ravnateljstvo policije, n/r glavhog ravnatelja policije, g. Vlado Domini¢.
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