Na temelju Odluke o promjeni Statuta, Sabor Sindikata kriminalisti¢ke policije donosi
dana 15.02.2018. g. slijede¢i

Statut )
SINDIKATA KRIMINALISTICKE
POLICIJE

| TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Sindikat kriminalisticke policije (u daljnjem tekstu SKP) je nezavisna, samostalna,
dobrovoljna interesna i nestranacka udruga zaposlenika u Ministarstvu unutarnjih poslova.

Clanak 2.
Ovim se Statutom utvrduje svrha Sindikata, unutarnji ustroj, naziv, sjediSte, podrucje
djelovanja, grb sindikata, tijela Sindikata, nacin izbora i opoziva tih tijela, ovlastenja tijela
Sindikata, postupak uclanjivanja i prestanak clanstva, nacin odredivanja visine ¢lanarine,
nac¢in donoSenja i izmjene Statuta, pravilnika i drugih op¢ih akata i nacin stjecanja imovine,
raspolaganja imovinom i nadzor nad njom, te prestanak rada Sindikata.

Clanak 3.
Sindikat je pravna osoba, neovisna 0 poslodavcu i njegovim udrugama.
Sindikat  ¢ine svi njegovi organizacijski  oblici utvrdeni ovim  Statutom.

Sindikat se za ostvarivanje interesa Clanstva bori svim sredstvima koja nisu zabranjena
Ustavom i zakonima.

Sindikat predstavlja ¢lanstvo, pregovara u ime ¢lanstva, §titi interese Clanstva, upoznaje
javnost sa objavljivim podacima iz domene rada policije te organizira i vodi Strajk.

Sindikat suraduje na nacelima sindikalne solidarnosti s demokratskim sindikalnim udrugama
istih ili srodnih interesa kako u zemlji tako i inozemstvu.

Clanak 4.
SKP djeluje na nacelima:
o profesionalizma,
e struénosti,
e dobrovoljnosti (volonterstva),
« nulte tolerancije na korupciju,



javnosti rada,

pravednosti,

zaStite i promicanja socijalno-gospodarskih prava ¢lanova,

demokratskog zastupanja i o€itovanja volje ¢lanova te odgovornosti duznosnika i tijela

Sindikata (demokracija),

o dobrovoljnosti pristupanja i istupanja ¢lanova iz Sindikata,

e neovisnosti o poslodavcu, politickim strankama i vjerskim zajednicama (neovisnost),

e samostalnosti u uredenju unutarnjeg ustroja, programa, izbora i razrjesenja duznosnika
i tijela Sindikata,

e zaposleni¢ke i sindikalne solidarnosti (solidarnost),

o postivanja temeljnih ljudskih i sindikalnih prava i sloboda.

II NAZIV, SJEDISTE, PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 5.
Naziv Sindikata je: SINDIKAT KRIMINALISTICKE POLICIJE

Skraceni naziv Sindikata je: SKP

Sjediste Sindikata je u Zagrebu, Nehajska 7.
Sindikat djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

SKP ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm koji je identic¢an grbu Sindikata.
O promjeni naziva i sjediSta SKP odlucuje Sindikalni sabor na prijedlog Predsjednistva SKP.
GRB SINDIKATA :

SKP ima grb oblika Stita okruglog oblika unutar kojeg je na podlozi crne boje smjeStena
stilizirana viteSka kaciga sive boje u pozadini i stilizirana figura ,,Bozice pravde* zlatne boje u
prvom planu. Rub Stita plave boje kruzno prati puni naziv ispisan zlatnim slovima:
SINDIKAT KRIMINALISTICKE POLICIJE MUP RH na podlozi sive boje.

Na clanskoj iskaznici s lijeve strane nalazi se grb SKP, s desne strane je natpis SINDIKAT
KRIMINALISTICKE POLICIJE a ispod njega naziv na engleskom jeziku CRIMINAL
POLICE UNION.

SKP ima zastavu tamno plave boje s grbom Sindikata u sredini.

Clanak 6.
SKP primarno djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske ali u sklopu planirane suradnje sa
sindikatima policije u drugim drzavama i u inozemstvu.

SKP zastupa Predsjednik sindikata, a u sluaju njegove sprijeCenosti ovlasti preuzima
Zamjenik Predsjednika ili osoba koju Predsjednik sindikata ovlasti.

Javnost rada sindikata i informiranje ¢lanstva ostvaruje se redovitim obavjes¢ivanjem ¢lanstva
0 radu tijela sindikata putem poste, tiskovina, elektronicke poste, internet stranice te
drustvenih mreZa od strane Predsjednika ili putem drugih tijela sindikata.



111 SVRHA | CILJEVI

Clanak 7.
Svrha i cilj SKP je:

o zaStita digniteta kriminalisticke policije i drugih zaposlenika MUP-a,

« unaprjedenje rada policije u cjelini,

e promicanje policije,

e zaStita neovisnosti rada kriminalisticke policije,

e borba protiv svih oblika korupcije na svim razinama,

e unapredenje suradnje izmedu policije 1 drzavnog odvjetnistva, kao i drugih drzavnih
institucija, s ciljem uspjesnije borbe protiv svih oblika kriminala i ucinkovitog
funkcioniranja policije

e ostvarivanje osnovnog sindikalnog prava na konzultaciju sa poslodavcem
(rukovodstvom) u svezi egzistencijalnih pitanja kao Sto su ustroj policije,
napredovanje i obnaSanje funkcija unutar policije,

o sklapanje kolektivnih ugovora u ime i za racun svojih ¢lanova,

e poboljsanje op¢ih radnih i socijalnih prava ¢lanova,

» zaStita materijalnih i socijalnih interesa ¢lanova,

o zaStita prava iz rada (individualnih i kolektivnih), posebice glede placa, zastite na
radu, socijalne i zdravstvene zastite,

e zastupanje i pruzanje pravne pomoci ¢lanovima,

e ocuvanje stecenih socijalnih prava.

U ostvarivanju ciljeva, a radi promicanja interesa svojih ¢lanova, SKP polazi s pozicije
socijalnog partnera, te ¢e poticati sklapanje i primjenu Kolektivnog ugovora uz insistiranje na
njegovom postivanju od strane poslodavca, a u sluc¢aju potrebe moze organizirati konferencije
za medije, prosvjede i Strajk, sve sukladno zakonskim propisima.

IV CLANSTVO

Clanak 8.
Clanom SKP moZe postati svaki sluzbenik ili zaposlenik MUP-a kao i umirovljenik koji se
dobrovoljno uclani u SKP potpisivanjem pristupnice, te ispunjava svoje clanske obveze te
prihvaca Statut i program sindikata, pod uvjetom da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
te da nije osuden za kazneno djelo poc€injeno s namjerom.
Potpisana pristupnica se dostavlja/predaje sindikalnoj sredi$njici putem poste, elektronicke
posSte i osobnom predajom.
Clanom SKP moZe postati i biv§i zaposlenik MUP-a koji je ¢asno napustio MUP, pod
uvjetima iz stavka 1 ovog ¢lanka, te ukoliko njegov pisani zahtjev za uclanjenje jednoglasno
prihvati Predsjednistvo SKP-a.
Clanstvo u SKP miruje u vrijeme obavljanja eventualne poslovne funkcije i u drugim
slu¢ajevima kad ¢lan SKP stekne radno-pravne ili pregovaracke ovlasti na strani poslodavca.
Na neku od duznosti u Sindikatu ne moze biti izabran, niti ju obavljati, ¢lan koji je ujedno i
¢lan dugoga sindikata koji djeluje u MUP-u ili drugom drZavnom tijelu u kojem djeluje SKP,
a u kojem obnasa bilo kakvu funkciju.



Clanak 9.
Clanu se pristupanjem u SKP izdaje ¢lanska iskaznica koju je po prestanku ¢lanstva duzan
vratiti.

Clanak 10.
Clanstvo prestaje:
« svojevoljnim istupanjem iz SKP uz davanje pisane izjave uz prethodno podmirenje
svih ¢lanskih obveza,
e neopravdanim neplacanjem c¢lanarine tri mjeseca,
o isklju¢enjem iz SKP zbog nepostivanja Statuta, Pravilnika i Odluka SKP,
o iskljuenjem cClana zbog naruSavanja ugleda, narocito zbog poCinjenja kaznenih djela s
namjerom ili nanosenje Stete SKP-u,
e smrcu ¢lana.
Za vrijeme opravdanog neplacanja ¢lanarine, ¢lanstvo u SKP miruje, kao i prava i obveze iz
¢l. 12. ovoga Statuta.

Clanak 11.
U slucajevima kada ¢lan djeluje protivno Statutu, odlukama ili interesima SKP ili kada je
naruSio ugled ili nanio $tetu SKP Sud casti sindikata donijeti ¢e odluku 0 opomeni, opomeni
pred iskljucenje i odluku o iskljucenju iz ¢lanstva SKP .
Odluka o opomeni i odluka o opomeni pred iskljuCenje su konacne, a protiv odluke o
iskljucenju Suda casti, iskljuceni ¢lan moze podnijeti zalbu predsjednistvu u roku od 3 dana
od primitka pisanog otpravka odluke.

Clanak 12.
Clan SKP ima pravo:

e na zastupanje 1 sudjelovanje u procesu pregovaranja kod utvrdivanja place, uvjeta
rada, sigurnosti na radu i ostalih elemenata utvrdenih kolektivnim ugovorom ili
drugim pravnim aktom,

e na besplatnu pravnu pomo¢ i zastupanje U gradanskim statusnim, radno-pravnim
postupcima, pokrenutim nakon tri mjeseca od potpisivanja pristupnice za uélanjenje u
SKP, osim u iznimnim slu¢ajevima grubog narusavanja skupnih prava.

e na materijalnu pomo¢ sukladno Pravilniku o financiranju i financijskom poslovanju,

e na jednokratnu novéanu pomo¢ U maksimalnom iznosu od 3.000 kuna u izvanrednim
situacijama teske bolesti ili teSke bolesti ¢lana njegove najuze obitelji, u novéanom
iznosu koji odlukom odreduje Predsjednistvo SKP-a, kao i drugu pomo¢ koju u okviru
svojih moguénosti Sindikat moze pruziti u takvim situacijama,

e na stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje koje organizira SKP,

e nainformiranje,

o dabiraida bude biran u tijela SKP,

e na druga prava koja proistjecu iz djelatnosti SKP.

Clan SKP, odlaskom u mirovinu, moZe zadrZati svoj status u tijelima SKP, o ¢emu potpisuje
pisanu izjavu prilikom umirovljenja.

Clanak 13.
U¢lanjenjem u SKP ¢lan preuzima obveze:
e poStivanja Statuta, Programa i Odluka tijela SKP, te djelovanja sukladno sindikalnom
programu,
e potrebe angazmana u radnim grupama,
e urednog placanja Clanarine,



e uslucaju koristenja prava iz ¢l. 12. st. 1. t. 2. 1 6. plac¢anja jo$ najmanje Sest mjese¢nih
¢lanarina nakon koristenja tih prava, €ak i u slucaju prestanka clanstva u SKP,

o zaStita interesa SKP i njegovih ¢lanova,

o ostalih obveza koje proistjecu iz djelatnosti 1 Odluka SKP,

e odgovorno i ¢asno obnasati duznosti u sindikatu, obavljanje kojih ne smiju utjecati na
profesionalni odnos prema redovnim poslovima koje od ¢lana trazi radno mjesto na
kojem se nalazi.

V USTROJ

Clanak 14.
SKP se moze radi kvalitetnijeg zastupanja ¢lanstva udruziti u strukovne i sindikalne udruge u
zemlji i inozemstvu.
Odluku o pristupanju u udrugu viSe razine, ili istupanja iz nje donosi Predsjednistvo SKP.
PredsjedniStvo moZe donijeti odluku o osnivanju udruge viSe razine, samostalno ili u
dogovoru sa drugim udrugama.

Clanak 15.

SKP djeluje putem tijela:

o Sindikalni Sabor
Predsjednistvo
Predsjednik
Zamjenik predsjednika
Dopredsjednik
Glavni Tajnik
Sud casti
Sindikalni ogranak
Predsjednik sindikalnog ogranaka
Zamjenik predsjednika sindikalnog ogranaka

SINDIKALNI SABOR

Clanak 16.
Najvise tijelo Sindikata kriminalisticke policije je Sabor.
Sabor SKP odrzava se najmanje jednom u 4 godine.
Sabor SKP saziva Predsjednistvo koje predlaze dnevni red i priprema radne materijale.

Tijela SKP izabrana na Saboru imaju mandat u trajanju od 4 godine.

Saborom predsjeda predsjednik Sabora kojeg izabire Sabor na pocetku zasjedanja. Do izbora
predsjednika Sabora, radom Sabora rukovodi Predsjednik.

Sve do osnivanja prvog sindikalnog ogranka, Sabor ¢ine svi ¢lanovi Sindikata. Za valjano
odlucivanje i donosenje odluka, potrebno je da Saboru prisustvuju (ili da su zastupani putem
valjane punomoci), ¢lanovi koji predstavljaju najmanje 10 % (deset posto) ukupnog broja
Clanova.

Nakon osnivanja najmanje jednog sindikalnog ogranka, Sabor se sastoji od svih ¢lanova
PredsjedniStva Sindikata i predsjednika i zamjenika svakog sindikalnog ogranka, gdje
predsjednik i zamjenik predsjednika sindikalnog ogranka predstavljaju izabrane delegate
¢lanova sindikata okupljenih u pojedini sindikalni ogranak.
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Za valjano odlucivanje u slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, potreban je kvorum od
najmanje 50 % (pedeset posto) ¢lanova Sabora.

Sabor uvijek donosi odluke natpolovicnom veé¢inom danih glasova, osim u sluc¢aju kada je
ovim Statutom ili opéim aktom Sindikata propisana veca vecina.

Clanak 17.
Sabor je nadlezan za donosenje slijedecih odluka:
e usvajanje Statuta njegovih izmjena i dopuna,
e odlucivanje o prestanku rada sindikata,
e odlucuje o udruzivanju sa srodnim sindikatima,
e usvajanje poslovnika o radu Sabora,
e usvajanje izvje$c¢a 0 radu Predsjednika i Suda casti,
e (glasovanje za izbor Predsjednika, Zamjenika predsjednika i ¢lanova Suda Ccasti
Sindikata.
e odlucivanje o imovini sindikata,
e opce smjernice sindikalne politike.

PREDSJEDNISTVO

Clanak 18.
Najvise tijelo SKP izmedu dvaju sabora je Predsjednistvo koje ¢ine Predsjednik Sindikata,
Zamjenik predsjednika, dva do pet dopredsjednika i Glavni tajnik. Predsjednika i zamjenika
predsjednika bira Sabor Sindikata. PredsjedniStvo izabire Glavnog tajnika i dopredsjednike, s
time da tu duznost ne mogu obnasati predsjednik ni zamjenik predsjednika, ali isti imaju
pravo glasa prilikom izbora.
Predsjednistvo je ujedno i glavno izvrsno tijelo sindikata, na ¢ijem c¢elu je Predsjednik, kao
osoba ovlastena za zastupanje.
PredsjedniStvo predstavlja Sindikat pred tre¢im osobama i odgovara za svoje obveze
sredstvima i imovinom Sindikata.
Sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom u 6mjeseci.
Radom Predsjednistva rukovodi Predsjednik, a u slucaju njegove sprijeCenosti zamjenik
predsjednika Sindikata ili osoba koju predsjednik ovlasti.

Predsjednistvo saziva Predsjednik Sindikata, a u slucaju njegove sprijeCenosti zamjenik
predsjednika ili osoba koju predsjednik ovlasti.

Nakon osnivanja sindikalnih ogranaka , predsjednici sindikalnih ogranaka postaju ¢lanovi
predsjednisStva.

Predsjednistvo donosi odluke na sjednicama. Sjednica predsjedniStva moze se odrzati ako na
njoj prisustvuje najmanje polovina ¢lanova , a glasovi se donose natpolovicnom ve¢inom
prisutnih. U slu¢aju da je dan jednak broj glasova ZA i PROTIV, odluka se smatra donesenom
ako je za nju glasovao Predsjednik Sindikata.

U hitnim sluc¢ajevima ili zbog izvanredne sprijecenosti ¢lanova, sjednica Predsjednistva moze
se zakazati i odrzati putem telefonske konferencijske veze, interneta , elektronicke poste ili
drugom odgovaraju¢om komunikacijom koja omogucuje istovremenu tonsku i/ili slikovnu
vezu, pri ¢emu se odluke takve sjednice, uvjete iz stavka 7. 1 8. ovog clanka, donose
elektronickim glasovanjem.

Zadaci PredsjedniStva su:
e izrada strategije i programa sindikata,



izbor pregovarackog tima za kolektivno pregovaranje i pregovore s Vladom RH i
nadleznim Ministarstvom,

koordinacija rada i pomo¢ sindikalnim ograncima,

donosenje Pravilnika o financijskom poslovanju i financijskog plana, te usvajanje
godisnjeg financijskog izvjes¢a Sindikata,

da osigurava §to povoljnije uvjete za pregovaracku i partnersku ulogu prigodom
zakljucivanja kolektivnog ugovora, kao i u drugim oblicima pregovaranja,
dogovaranja i sporazumijevanja 0 svim pitanjima vaznim za sluzbenike i
namjestenike, ¢lanove sindikata i Sindikat,

da raspravlja 1 usvaja konacni tekst prijedloga Kolektivnog ugovora,

da poduzima potrebne aktivnosti za unapredenje uvjeta rada, zaStite na radu i
unaprjedivanje radne i zivotne sredine,

da donosi prijedlog Statuta, kao i njegovih izmjena i dopuna, uskladujué¢i ih s
zakonskim i podzakonskim propisima, u konacnici usvaja prociS¢eni tekst Statuta
SKP,

utvrdivanje opéih i posebnih ciljeva Sindikata, kao i prioritetnih ciljeva te njihovu
realizaciju kroz formiranje radnih grupa

da imenuje zastupnike Sindikata u drugim udrugama,

da unaprjeduje organizaciju Sindikata donoSenjem odluka, uputa i preporuka,

da osigura informiranje u Sindikatu,

da donosi program rada i osigurava obavljanje svih poslova za potrebe sindikalnog
Sabora i tijela koja osniva,

na prijedlog Predsjednika Sindikata, biranje Glavnog Tajnika i Dopredsjednika
Sindikata,

imenovanje vrsitelja duznosti ¢lanova tijela sindikata na drzavnoj razini koje bira
sindikalni Sabor, u slu¢aju kada oni daju neopozivu ostavku, budu razrijeSeni duznosti
ili iskljuéeni iz Sindikata odlukom Suda ¢asti, do njihovog izbora na prvoj izbornoj
skupstini,

donosenje Poslovnika o radu PredsjedniStva,

da odlucuje o zahtjevima, prijedlozima, zamolbama i prigovorima,

odlucuje 1 sudjeluje u pregovorima sa drugim sindikatima,

donoSenje pravilnika o radu Suda casti,

odlucuje kao drugostupanjsko tijelo povodom Zzalbe ¢lana Sindikata koji je odlukom
Suda casti iskljucen iz Sindikata,

te donosi druge Odluke, u skladu sa zakonom i Statutom.

PredsjedniStvo odgovara za svoj rad Saboru i ¢lanstvu.

PREDSJEDNIK

Clanak 19.

Predsjednika bira Sabor SKP iz redova ¢lanova Sindikata.

Predsjednik Sindikata obavlja poslove:

predstavlja SKP prema tre¢im osobama,

predstavlja SKP u odnosima s javnoscu,

zastupa SKP u pravnom i financijskom prometu,

podnosi Predsjednistvu izvjes¢e o radu SKP i financijsko izvjes¢e jednom godisnje ili
na zahtjev Predsjednistva,

podnosi Saboru izvje$¢e o radu predsjedniStva u proteklom razdoblju,

zakljucuje 1 potpisuje Kolektivni ugovor,
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ostvaruje suradnju s tijelima drugih udruga,

brine se 0 odlukama Predsjednistva i drugih tijela SKP,

upravlja sredstvima i imovinom SKP na osnovu donesenog financijskog plana,

donosi hitne odluke 0 kojima na sljede¢em sastanku informira Predsjednistvo SKP,
obavlja i druge poslove koje mu povijere tijela SKP.

Za svoj rad Predsjednik Sindikata odgovoran je sindikalnom Saboru i Predsjednistvu SKP.
Predsjednik Sindikata zastupa Sindikat samostalno i pojedinacno.

U odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Sindikata, zamjenjuje ga Zamjenik predsjednika ili
osoba koju predsjednik ovlasti.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 20.
Zamjenika  predsjednika  bira  sindikalni Sabor iz Clanstva  Sindikata.

Zamjenik Predsjednika mijenja Predsjednika Sindikata u slucaju njegove sprijeCenosti te
obavlja i druge poslove koje mu Predsjednik Sindikata ili Predsjednistvo Sindikata povjere.
Za svoj rad Zamjenik predsjednika odgovoran je sindikalnom Saboru SKP, PredsjedniStvu te
Predsjedniku Sindikata.

Po ovlastenju predsjednika sindikata Zamjenik predsjednika ima pravo biti u potpisu svih
dokumenta u ime sindikata.

DOPREDSJEDNICI

Clanak 21.
Dopredsjednike bira Predsjednistvo SKP iz svojih redova, na prijedlog Predsjednika
Sindikata.
Dopredsjednici u¢estvuju u radu Predsjednistva SKP , obavljaju poslove iz svog resora, a koje
im odreduje Predsjednistvo SKP i Predsjednik Sindikata.

Za svoj rad Dopredsjednici SKP odgovorni su Predsjednistvu SKP i Predsjedniku Sindikata.

GLAVNI TAINIK SINDIKATA
Clanak 22.
Glavnog tajnika SKP bira Predsjednistvo SKP na prijedlog Predsjednika Sindikata.

Glavni tajnik SKP pomaze Predsjedniku Sindikata u radu i obavlja tehnic¢ke, organizacijske i
druge stru¢ne poslove za potrebe tijela SKP.

Za svoj rad Glavni tajnik SKP je odgovoran Predsjednistvu SKP i Predsjedniku.

Glavni tajnik SKP, priprema radne materijala za sastanke PredsjedniStva, te pomaze u radu
drugim tijelima Sindikata.

SUD CASTI

Clanak 23.
Sindikat ima Sud cCasti Sindikata kojeg Cine tri ¢lana, a izbor 1 opoziv ¢lanova
provodi se na Sindikalnom Saboru.



Sud casti mjerodavan je za donoSenje odluka u stegovnim postupcima te vodi mirenje i
rjesava sporove izmedu pojedinih tijela Sindikata.

Clanovi Suda Gasti Sindikata biraju se iz redova Glanstva Sindikata, na mandat od Getiri
godine.

Clan Suda &asti Sindikata ne moze biti &lan nekog od tijela Sindikata.
Sud casti Sindikata radi na sjednicama, a sastaje se prema potrebi.
Konstituirajuéu sjednicu Suda Casti saziva Predsjednik Sindikata.

Sjednice Suda casti saziva i njima rukovodi Predsjednik Suda c¢asti Sindikata, a Predsjednika i
Zamjenika predsjednika Suda casti Sindikata biraju ¢lanovi Suda cCasti Sindikata iz svog
sastava.

U slucaju sprijecenosti Predsjednika Suda Casti Sindikata, sjednicu Suda ¢asti sindikata saziva
Zamjenik Predsjednika Suda Casti Sindikata.

Na sjednici Suda casti Sindikata vodi se zapisnik, kojeg potpisuju svi nazo¢ni ¢lanovi Suda
Casti Sindikata.
Sud Casti moze izreci slijede¢e mjere:

- opomena,

- opomena pred iskljucenje,

- iskljucenje ¢lana iz Sindikata.
U sluc¢aju da Sud casti izrekne mjeru opomena i opomena pred iskljucenje, takva odluka je
konacna i obvezujuca. U slucaju da Sud casti Sindikata izrekne mjeru iskljucenja ¢lana iz
Sindikata , iskljuéeni ¢lan moZe podnijeti Zalbu Predsjednistvu Sindikata u roku od tri dana od
dana dostave pisanog otpravka odluke s obrazlozenjem.
Pravilnikom o radu Suda casti detaljnije ¢e se odrediti postupak donosenja odluka, te povrede
za koje se moZe izre¢i jedna od mjera opisanih ovim ¢lankom.

SINDIKALNI OGRANAK

Clanak 24.
Sindikalni ogranak je temeljni oblik sindikalnog ustroja.
SKP se sastoji od Cetiri (4) sindikalna ogranka Koji se osnivaju na razini regija sa sjedistima u
Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku: Sindikalni ogranak Zagreb (skra¢eno: SKP SO ZG),
Sindikalni ogranak Split (skra¢eno: SKP SO ST), Sindikalni ogranak Rijeka (skrac¢eno: SKP
SO RI) i Sindikalni ogranak Osijek (skra¢eno: SKP SO OS).
Sindikalni ogranci formiraju se sukladno inicijativi i zahtjevu ¢lanstva uz prethodno
zadovoljavanje uvjeta odredenih ovim Statutom.
Sindikalni ogranak Zagreb formira se i djeluje kao nadleZzan za policijske sluzbenike i
djelatnike zaposlene u Sjedistu MUP-a RH (UJ sa sjediStem u Zagrebu), PU zagrebackoj, PU
krapinsko-zagorskoj, PU medimurskoj, PU sisacko-moslavackoj, PU varazdinskoj, PU
bjelovarsko-bilogorska, PU koprivnicko-krizevackoj te pripadaju¢im im policijskim
postajama.
Sindikalni ogranak Split formira se i djeluje kao nadlezan za policijske sluzbenike i djelatnike
zaposlene u Sjedistu MUP-a RH (UJ sa sjedistem u Splitu), PU splitsko-dalmatinske, PU



zadarske, PU Sibensko-kninske, PU dubrovacko-neretvanske i pripadaju¢im im policijskim
postajama.

Sindikalni ogranak Rijeka formira se i djeluje kao nadlezan za policijske sluzbenike i
djelatnike zaposlene u Sjedistu MUP-a RH (UJ sa sjediStem u Rijeci), PU primorsko-
goranskoj, PU istarskoj, PU licko-senjskoj, PU karlovackoj te pripadaju¢im im policijskim
postajama.

Sindikalni ogranak Osijek formira se i djeluje kao nadlezan za policijske sluzbenike i
djelatnike zaposlene u Sjedistu MUP-a RH (UJ sa sjediStem u Osijeku), PU osjecko-
baranjskoj, PU vukovarsko-srijemskoj, PU brodsko-posavskoj, PU pozeSko-slavonskoj, PU
viroviti¢ko-podravskoj te pripadaju¢im im policijskim postajama

Za osnivanje sindikalnog ogranka potrebna su najmanje tri ¢lana Sindikata.

Odluku o osnivanju sindikalnog ogranka donosi Predsjednistvo Sindikata sukladno inicijativi
i pisanom prijedlogu ¢lanova sindikata, koje potom saziva osnivacku skupstinu sindikalnog
ogranka. Na osnivackoj skupstini sindikalnog ogranaka, ¢lanovi sindikalnog ogranaka izabiru
predsjednika i zamjenika predsjednika sindikalnog ogranka.

Clanovi sindikalnog ogranka su svi oni &lanovi sindikata koji su zaposleni u ustrojstvenim
jedinicama pobrojanim u ovom ¢lanku, a za koje je nadlezan sindikalni ogranak Zagreb,
Split, Rijeka ili Osijek.

Clanak 25.
Tijela sindikalnog ogranka su:
e Predsjednik sindikalnog ogranka,
e Zamjenik (zamjenici) predsjednika sindikalnog ogranka.

PREDSJEDNIK I ZAMJENIK PREDSJEDNIKA SINDIKALNOG OGRANKA

Clanak 26.
Predsjednik sindikalnog ogranaka je osoba koja predstavlja sindikalni ogranak.

Predsjednika sindikalnog ogranka biraju ¢lanovi sindikalnog ogranka na ad hoc skupstini koju
u tu svrhu saziva Predsjednik Sindikata. Poziv za ad hoc skupstinu mora se uputiti ¢lanovima
ogranka najmanje 8 dana prije odrzavanja skupstine.
Mandat Predsjednika sindikalnog ogranka traje Cetiri godine.
Duznosti Predsjednika sindikalnog ogranak su:

o sudjelovanje u ostvarivanju zastite prava ¢lanova Sindikata,

e donosenje hitnih Odluka vaznih za djelovanje sindikalnog ogranka,

e promidZzba sindikata, prikupljanje ¢lanstva i promicanja sindikalnih nacela.
Za svoj rad Predsjednik sindikalnog ogranka je odgovoran PredsjedniStvu Sindikata.

U odsutnosti ili sprijecenosti,Predsjednika sindikalnog ogranka zamjenjuje Zamjenik ili osoba
koju predsjednik sindikalnog ogranka ovlasti. Ovisno o broju ¢lanstva izvan sjediSta
sindikalnog ogranaka mogu biti imenovana i dvojica ili viSe zamjenika sindikalnog ogranka
Zamjenika (zamjenike) Predsjednika sindikalnog ogranka bira ¢lanstvo iz redova ogranka na
ad hoc skupstini sindikalnog ogranka iz ¢l. 26. ovog Statuta.

Zamjenik Predsjednika sindikalnog ogranka mijenja Predsjednika sindikalnog ogranka u
slu¢aju njegove sprijecenosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjednik
sindikalnog ogranka.
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Za svoj rad Zamjenik Predsjednika sindikalnog ogranka odgovoran je Predsjednistvu SKP.
VI. POSTUPAK IZBORA, OPOZIVA 1 ODLUCIVANJA

Clanak 27.
Izbori za Predsjednika SKP-a i Zamjenika predsjednika SKP-a su tajni, s tim da se
kandidature moraju dostaviti Izbornoj komisiji, koju imenuje Predsjednistvo Sindikata na
zadnje odrZanoj sjednici predsjednistva na kojoj je sazvan i Sabor SKP-a.

Izborna komisija sastoji se od tri ¢lana. Izbornu komisiju ¢ine ¢lanovi Sindikata koji nisu
podnijeli kandidaturu za jednu od funkcija u Sindikatu u svezi koje se provode izbori.
Kandidat za Predsjednika sindikata ili Zamjenika predsjednika sindikata mora imati podrsku u
pisanom obliku od najmanje5 % ¢lanova sindikata. Kandidati za tijela u SKP-u i sindikalnim
ograncima ne mogu obnasati funkciju u drugim sindikatima osim u SKP-u.

Clanovi sindikata mogu svojim potpisom podrZati samo jednog kandidata.

Za pravovaljane izbore potreban je kvorum od najmanje 50 % (pedeset posto) ¢lanova Sabora,
a izabran je kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu nazo¢nih ¢lanova Sabora.

Izbori za Predsjednika sindikalnog ogranaka i Zamjenika predsjednika sindikalnog ogranaka
su tajni, s tim da se kandidature moraju dostaviti PredsjedniStvu SKP-a najkasnije mjesec
dana prije isteka mandata. Kandidat za Predsjednika sindikalnog ogranaka i Zamjenika
predsjednika sindikalnog ogranaka mora imati podrsku u pisanom obliku od najmanje 5 %
¢lanova sindikalnog ogranka. Predsjednika sindikalnog ogranka i Zamjenike predsjednika
sindikalnog ogranak biraju ¢lanovi sindikalnog ogranka na ad hoc izbornoj skupstini koju u tu
svrhu saziva Predsjednik Sindikata. Za pravovaljane izbore potreban je kvorum po
sindikalnim ograncima kako slijedi:

Sindikalni ogranak Zagreb minimalno 8 ¢lanova sindikalnog ogranka, Sindikalni ogranak
Split minimalno 5 ¢lanova sindikalnog ogranka, Sindikalni ogranak Rijeka minimalno 5
¢lanova sindikalnog ogranaka i Sindikalni ogranak Osijek minimalno 6 ¢lanova sindikalnog
ogranka. lzabran je kandidat koji dobije natpoloviénu veéinu nazo¢nih ¢lanova sindikalnog
ogranaka.

Izbori za ¢lanove suda Casti nisu tajni te se kandidati izabiru po prijedlogu ¢lanstva, koji
zadovoljavaju uvjet odredene ovim statutom, glasanjem vec¢ine nazoc¢nih ¢lanova birackog
tijela Sabora za pojedinog kandidata.

Ako u prvom krugu niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecéinu glasova, odrzava se drugi
krug izbora.

U drugi krug izbora ulaze dva kandidata, koja su dobila u prvom krugu najveci broj glasova, a
izabran je onaj koji dobije viSe glasova.

U slucaju da se bira viSe kandidata, izabrani su oni kandidati koji dobiju najveci broj glasova.
Sva tijela Sindikata biraju se na 4 godine bez ograni¢enja broja mandata.

Clanak 28.
Statut Sindikata te njegove izmjene i dopune na prijedlog PredsjedniStva donosi sindikalni
Sabor SKP, a prihvacen je ako ga podrzi natpolovicna vecina nazo¢nih na sindikalnom
Saboru.
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Clanak 29.
Predsjednistvo SKP, moZe donositi pravovaljane Odluke, ukoliko je na njemu prisutna
natpolovi¢na vecina ¢lanova Predsjednistva.

Odluke se donose ve¢inom nazo¢nih glasova.

Clanak 30.
Opoziv ¢lanova tijela i duznosnika u SKP i sindikalnim ograncima, obavlja se na nacin na
koji su birani.
O pokretanju postupka opoziva odlucuyje tijelo, ¢iji je ¢lan osoba, za koju se trazi opoziv.

) Clanak 31.
Clan tijela Sindikata i duznosnik moze podnijeti ostavku, koju je duzan obrazloziti u pisanom

obliku.

VIl MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE | RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 32.
Osnovni izvor prihoda SKP je ¢lanarina.
Sindikat moze iznimno primati donacije koje ne Stete ugledu sindikata, uz prethodno
odobrenje Predsjednistva.
Pristupanjem u ¢Clanstvo ¢lan preuzima obvezu redovitog placanja Clanarine.

Clanarina se pla¢a mjeseéno na plaéi, a umirovljenici unaprijed tromjeseénom, polugodi$njom
ili godisnjom uplatom, sukladno Odluci Sindikata.

Visinu ¢lanarine odreduje Pravilnik o materijalno financijskom poslovanju, kojeg donosi
Predsjednistvo SKP.
Sindikalna  ¢lanarina moze se  koristiti samo za  sindikalne  aktivnosti.

SKP raspolaze imovinom putem Ziro-racuna, sukladno Pravilniku o materijalno financijskom
poslovanju, Odlukom Sindikata te zakonima i propisima Republike Hrvatske.

VIIl. KOLEKTIVNI UGOVOR

Clanak 33.
Sindikat zakljuc¢uje kolektivne ugovore u ime 1 u korist svojih ¢lanova.
Kolektivni ugovor u ime Sindikata potpisuje predsjednik.

IX. AKCIJE

Clanak 34.
U slucaju spora s poslodavcem ili udrugom poslodavaca, 0 gospodarskim, socijalnim i drugim
pravima koje Sindikat promice, a u interesu uclanjenih ¢lanova, a koja prava su zajamcena
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Ustavom RH, Zakonom ili kolektivnim ugovorom, Sindikat ¢e organizirati provodenje ovih
akcija:

- skup ¢lanova,

- prikupljanje potpisa,

- Strajk upozorenja,

- Strajk.

Clanak 35.
Odluku o organiziranju skupa ¢lanstva donosi Predsjednik Sindikata ukoliko se skup ¢lanstva
ne organizira na javnoj povrsini.
Ukoliko se skup clanstva organizira na javnoj povrS$ni, odluku o sazivanju donosi
Predsjednistvo ve¢inom glasova, vode¢i pri tome ra¢una o zakonskim propisima o javnom
okupljanju i mirnom prosvjedu gradana.

Clanak 36.
Odluka o prikupljanju potpisa donosi se s ciljem da ¢lanovi 1 zaposleni skrenu pozornost na
postojanje problema i ugrozenost gospodarsko-socijalnih i drugih prava zaposlenih, te se
opredjele za buduce industrijske akcije.
Odluku o prikupljanju potpisa donosi Predsjednistvo ve¢inom glasova.

Clanak 37.
Strajk upozorenja provodi se na poziv Sindikata u trajanju od najmanje jedan sat.
Odluku o organiziranju Strajka upozorenja donosi Predsjednistvo ve¢inom glasova.
Izuzetno, PredsjedniStvo moZe donijeti odluku da Strajk upozorenja traje i manje od jednog
sata, ukoliko smatra da ¢e se time posti¢i svrha Strajka upozorenja i/ili ocjeni da je to
neophodno zbog zastite i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 38.
Strajk se provodi na poziv Sindikata, a radi zastite i unaprijedenja gospodarskih i socijalnih
interesa Clanova 1 traje do donosenja odluke o prekidu Strajka.
Odluku o organiziranju i provodenju $trajka donosi Predsjednis$tvo dvotrec¢inskom vecinom
svih ¢lanova.
Odlukom o organiziranju Strajka utvrditi ¢e se pobliZe ciljevi i svrha organiziranja Strajka,
Strajkaska potpora, mjesto i vrijeme otpocinjanja Strajka, te izabrati Strajkacki odbor.
O organiziranju Strajka obavijestiti ¢e se poslodavac, a u obavijesti ¢e se navesti i poslovi koji
se nece prekidati za vrijeme Strajka.

5 Clanak 39.
Strajk upozorenja i Strajk ne mogu se provesti prije okoncanja postupka mirenja, sukladno
pozitivnim zakonskim propisima.

X. UVJETI I NACIN PRESTANKA RADA SINDIKATA

Clanak 40.
SKP mozZe prestati djelovati iskljucivo sukladno odredbama Zakona o radu ili odlukom
sindikalnog Sabora SKP, u kojem sluc¢aju se odmah donosi i odluka o imovini.
Po prestanku djelovanja imovina sindikata daje se u opée korisne svrhe, ¢lanovi sindikata
nemaju pravo na sindikalnu imovinu, dok u slucaju prestanka postojanja sindikalnog ogranka
imovina pripada sindikatu.
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IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
Za tumacenje odredbi ovoga Statuta, nadlezno je PredsjedniStvo SKP.

Ovaj Statut stupa na snagu, danom usvajanja na Saborskoj skupstini SKP-a.

U Zagrebu, 15.02.2018. godine.

Predsjedatelj Saborske skupstine :

/Marijeta Spani¢/
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